POLITICA FISCAL

BRUC



BRUC - Politica fiscal BRUC

Contenido

1. INTRODUCCION .....coveeteeeectetetesaesestestestessssassssesssssssassssessessssassessessesssssssessessssassassessesssssssassenes
2. ALCANGCE ....voeerveetseaestssses s bessssssesssssss s s s ssasssessasssasssessasssasssessasssessasssasssessasssasssssasssnssassans
3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION .......ocourreceteraessecssssaessesssssasssesssssassssssssasssssasssenes
4, SUPERVISION Y REPORTE .....uccuevurirenetssesssssssasssssssssssssssssasssassassssssssssasssssssssasssassssssasssassaneses
5. INCUMPLIMIENTO ....vuvunrrertecsaesenssssassessssssasssesssssasssssssssssssssssasssassssssasssnsssssasssssssssasssnssasssanes
6. CANAL ETICO c..oveeeeeeestetestssessass st bessasssssasssss s sassasssssassss s sassssssssssssessassassassassssssessassassanees
7. COMUNICACION DE LA POLITICA Y FORMACION ........coourruererreresensanssessessssassassasssessssassanees
8. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR ......oovuereetrrecssesassecssssassssssssassssssssasssssasssssassasssenes

Pagina 2 de 5



BRUC - Politica fiscal BRUC

1.  INTRODUCCION

Bruc Energy, S.L. y las sociedades de su grupo empresarial' (“BRUC” o el “Grupo”), conscientes
de que la creacion de valor de forma ética y sostenible constituye uno de sus valores principales,
estan altamente comprometidos con el buen gobierno, la ética empresarial y la integridad y son
conscientes de la importancia que las actividades de transparencia y control interno suponen en
el entorno econémico actual para los operadores del mercado.

Por este motivo, y en linea con el Codigo de Conducta y el resto del sistema normativo del Grupo,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la legislacion vigente aplicable y las mejores
practicas, BRUC publica la presente politica fiscal (la “Politica”) que tiene como objetivo
establecer la estrategia fiscal de BRUC y regular el cumplimiento de las obligaciones fiscales del
Grupo asi como la gestion de las contingencias fiscales. La Politica también establece los
principios basicos de actuacion para garantizar el cumplimiento de la normativa nacional e
internacional vigente asi como las mejores practicas.

2. ALCANCE

La Politica es de aplicacion a todas las sociedades que integran el Grupo, asi como a las sociedades
participadas no integradas en el Grupo sobre las que la BRUC tiene un control efectivo, dentro de
los limites legalmente establecidos. En aquellas sociedades participadas en las que esta Politica
no sea de aplicacion, BRUC promovera, a través de sus representantes en sus o6rganos de
administracion, el alineamiento de sus politicas propias con ésta. Ademas, esta Politica es
aplicable, en lo que proceda, a las joint ventures, uniones temporales de empresas y otras
asociaciones equivalentes, cuando BRUC tenga responsabilidad fiscal en su gestion.

La Politica aplica a todos los trabajadores que mantengan una relacion por cuenta ajena con BRUC
(el “Profesional” o los “Profesionales”), asi como a los administradores, contratistas,
proveedores, consultores, asesores, clientes y cualquier otra persona que actie con o en nombre
del Grupo, independientemente de su ubicacion, cuando resulte conveniente para el
cumplimiento de la finalidad de la Politica.

3.  PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Los impuestos pagados por las entidades del Grupo representan una contribucion significativa al
desarrollo econémico y social de los paises, autonomias y municipios donde BRUC opera. En este
sentido, el estricto cumplimiento de la legislacién tributaria vigente constituye uno de los pilares
esenciales de la responsabilidad corporativa de BRUC.

El cumplimiento tributario y la gestién de contingencias fiscales constituyen un aspecto relevante
en la actividad del Grupo, y BRUC busca equilibrar los intereses pUblicos y corporativos. Dada la
naturaleza compleja de la legislacion fiscal, las leyes tributarias pueden estar sujetas a una
amplia variedad de interpretaciones. El Grupo adopta en la interpretacion de las normas fiscales
y, cuando el tratamiento fiscal pueda ser incierto, recurrimos a asesores fiscales externos de
reputada trayectoria. En caso de discrepancia de opiniones, procuramos mantener un dialogo
positivo y colaborativo con las autoridades fiscales.

1 En virtud de la definicion de grupo de sociedades establecida en el articulo 42 del Codigo de Comercio.
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A continuacion, se recogen los principios de actuacion que guian la estrategia fiscal de BRUC,
como marco fundamental para preservar los valores corporativos y los intereses de accionistas y
demas grupos de interés:

e Cumplimiento estricto de la legislacion tributaria vigente, pagando los impuestos
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y adoptando en todo momento una
interpretacioén razonable de la misma.

e Gestion de los asuntos fiscales de BRUC de forma eficiente y cumpliendo la normativa,
evitando cargas innecesarias y costes indebidos.

e Respeto de la legislacion vigente y regulaciones fiscales.

e Mitigacion de las contingencias fiscales mediante formacion y sensibilizacion a los
Profesionales, para prevenir conductas que supongan o puedan suponer un riesgo o
perjuicio para BRUC.

e Evitar practicas que puedan percibirse como planificacion fiscal agresiva, tales como el
uso de operaciones o estructuras principalmente para obtener ventajas fiscales, o la
implementacion de esquemas artificiales no alineados con la actividad del Grupo.

e Transparencia frente a los grupos de interés de BRUC (accionistas, clientes, proveedores,
empleados, organos reguladores, etc.) sobre los principios de esta Politica aqui descritos
y los 6rganos implicados en la gobernanza fiscal de BRUC.

e Relacion con las autoridades fiscales, actuando con transparencia en la divulgacion de
todos los hechos relevantes.

Para asegurar el cumplimiento de estos principios generales de actuacion, BRUC dispone de
recursos materiales y humanos, tanto externos como internos, suficientes y debidamente
cualificados. En este sentido, el Grupo cuenta, siempre que resulta oportuno, con el
asesoramiento externo de firmas de reconocido prestigio en materia tributaria.

4. SUPERVISION Y REPORTE

El Consejo de Administracion de BRUC, a través de la Comision de Auditoria, es el organo
responsable de la definicion de la estrategia fiscal del Grupo, asi como de aprobar esta Politica 'y
de supervisar la gestion de contingencias fiscales en el Grupo.

Internamente, el Departamento Fiscal, reportando a la Direccion Corporativa, es responsable de
dar seguimiento y verificar el cumplimiento de la presente Politica, asi como de proponer
actualizaciones cuando estime oportuno. Adicionalmente, asesora e instruye a las diferentes
areas del Grupo en materia tributaria.

El Departamento Fiscal debe reportar periédicamente a la Direcciéon Corporativa y, en todo caso,
antes de la formulacion de las cuentas anuales y presentacion del impuesto de sociedades, sobre
el grado de aplicacion y cumplimiento de la Politica, asi como sobre las operaciones con impacto
fiscal significativo. La Direccion Corporativa, a su vez, reportara al Consejo de Administracion, a
través de la Comision de Auditoria.

Por su parte, el Departamento de Control Interno de BRUC es el encargado de la identificacion,
gestion y control de las contingencias del Grupo. En materia fiscal, es el encargado de establecer
los controles necesarios para asegurar una adecuada supervision de los riesgos tributarios, en el
marco del sistema de control interno del Grupo.

El Departamento Fiscal colabora en este proceso facilitando la informacion requerida para la
ejecucion de dichos controles, conforme a los procedimientos previamente definidos. Esta
colaboracion se realiza de forma coordinada y sujeta al alcance establecido por el Departamento
de Control Interno.
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5. INCUMPLIMIENTO

En caso de que se produzca un incumplimiento de cualquiera de los compromisos o principios de
actuacion recogidos en esta Politica, BRUC adoptara las medidas que correspondan, pudiendo
llegar a acciones disciplinarias de conformidad con la normativa interna y la legislacion aplicable.

6. CANAL ETICO

En el supuesto de que se tengan indicios razonables de la vulneracion de lo dispuesto en esta
Politica o de que se haya producido cualquier acto contrario a la ley o a la ética empresarial que
pueda afectar a BRUC, se debe comunicar dicha sospecha a BRUC a través de los canales
establecidos.

A tal fin, el Grupo ha establecido el Canal Etico, un sistema de informacién interno a través del
cual los Profesionales de BRUC, administradores, proveedores o cualquier tercero deben
denunciar posibles infracciones penales o administrativas o cualquier conducta ilicita o contraria
a la ética, al presente Cadigo o a la legislacion aplicable cometidas en el contexto de la actividad
del Grupo.

El acceso al Canal Etico se puede realizar a través de la siguiente ruta:
https://brucenergy.integrityline.com/frontpage.

Las comunicaciones efectuadas a través del Canal Etico se tramitaran de acuerdo con lo dispuesto
en la Politica del Canal Etico de BRUC y con las garantias reconocidas en el mismo. BRUC admite
comunicaciones anénimas.

Las comunicaciones seran tratadas de forma estrictamente confidencial y no habra ningun tipo
de represalia contra el informante por el hecho de realizar la denuncia, salvo que la misma se
haya realizado de mala fe, en cuyo caso BRUC podra adoptar las medidas que considere
oportunas.

7. COMUNICACION DE LA POLITICA Y FORMACION

La presente Politica esta disponible para todos los Profesionales y administradores, asi como para
todos los grupos de interés del Grupo a través de su pagina web corporativa
(https://brucenergy.com/).

La Politica sera objeto de cuantas acciones de comunicacion y formacion se requiera para su
conocimiento y comprension, tanto a los Profesionales y administradores, como al resto de grupos
de interés, incluyendo los riesgos asociados y las mejores practicas aplicables.

8. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

La Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de BRUC, a propuesta de la Comision
de Auditoria, el dia 16 de octubre de 2025, entrando en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

La Politica sera revisada anualmente y actualizada cuando sea necesario, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos y las politicas corporativas del Grupo, asi como con los
cambios en las normativas legales vigentes.
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